Lors de sa séance du 20 Octobre 2003, le CSD-STIC a pris connaissance des chiffres
concernant la prochaine campagne de recrutement au CNRS.

Globdement, 2004 sera une trés mauvaise année : des emplois publics sont supprimes (119
pour les chercheurs et 227 pour les ITA) et seront remplacés par des postes d'accuell sur des
contrats a durée déerminée, au prétexte dgpporter une flexibilité accrue a la gestion de
l'organisme. Favorable a ce qui peut permettre aux laboratoires daccuellir davantage de
collegues de I'éranger ou de l'indudtrie, le consall ne souhaite pas que ces postes d'accuell
soient utilisss comme une suppléance e comme un relais déventuds recrutements sur poste
permanent. On aggrave le déroulement de cariere des personnels e on diminue encore
" attractivité des métiers scientifiques.

Le consal rappelle son attachement & un recrutement jeune sur des postes permanents. C'est
un moyen dattirer des candidats de grande valeur au niveau internaiond, et de leur assurer
des conditions convenables dexercice des métiers scientifigues. Le CSD demande aux
pouvoirs publics de réablir un flux de recrutements datutaires suffisant, a l'oppose de
l'inquiétante diminution amorcée ces dernieres années.



