
Compte rendu intersyndical de la Session de Printemps 2002
de la section 20 du Comité national

( 8 - 9 avril 2002)

La réunion s'est tenue en présence de Bernard Badet, chargé de mission de la Section 20, de
Louisa Lebrache assistante scientifique de gestion du département des Sciences chimiques et
d'Emmanuelle Fiorèse assistante de gestion du Comité national.

Approbation à l’unanimité du procès verbal de la session d’automne 2001.

Exposé de politique générale par J. C Bernier directeur des Sciences chimiques, en
présence de C. Branlant, directrice adjointe des Sciences de la vie.

1- Campagne de promotions  

CR2 : La moitié des CR2 à 3 ans pourrait être classée en CR1
DR1 : Rappel 105 promotions en 2001. Il y a 120 possibilités pour l’ensemble du CNRS en
2002 soit 3 à 4 postes par section pour le passage DR2 à DR1.
DRCE : Rappel 24 possibilités en 2001. Il y a 12 possibilités pour l’ensemble du CNRS en
2002, soit 1 ou 2 postes cette année pour la chimie.

2 - Campagne de recrutements

7 DR2 banalisés  (comme l'an dernier, promotions supplémentaires possibles au titre de la
valorisation)
1 CR1 banalisé et 1 CR1 affiché: Molécules et cibles thérapeutiques - Pharmacochimie
6 CR2 banalisés
4 CR2 avec orientation thématique :`

• 1poste Bioinformatique : recherche de pharmacophore par chimiothèque 
• 1 poste Spectrométrie de masse en biologie
• 1 poste d’interface des Sciences de la vie vers la chimie, imagerie du petit animal par

               RMN
• 1 poste d’interface de la chimie vers les Sciences de la vie, structure de

                glycoconjugués

La direction demande que les dossiers CR2 des candidats âgés de plus de 31 ans soient
séparés des autres dossiers de concours. Elle laisse le choix à la section d’auditionner ou non
tous les candidats en juin.

Réunion des présidents de section le 7 mai pour examiner les interclassements des DR1 et
DRCE qui seront proposés au Conseil scientifique de la Chimie.



Il y aura 20 à 24 possibilités d'accueils temporaires en délégation ou détachement
(essentiellement en délégation) pour le département chimie.

3 - Projet d’établissement, contrat d'action pluriannuel et politique de l’emploi

Le Projet d'Etablissement adopté en février vise à afficher une vision déterminée du rôle du
CNRS dans le dispositif de recherche national et international. Trois grands chapitres le
composent: - Le CNRS, acteur de la recherche, décline un certain nombre d'orientations
scientifiques prioritaires et affiche une triple volonté de faire vivre l'interdisciplinarité, de
responsabiliser les acteurs de la recherche, d'adopter une vision pluriannuelle de l'emploi
scientifique, - Le CNRS, acteur de l'organisation de la recherche, propose de renforcer les
partenariats, tant avec les établissements d'Enseignement Supérieur qu'avec les autres
organismes de recherche, d'afficher une stratégie régionale, de mettre en place une véritable
politique européenne et de développer les relations internationales, - Le CNRS, acteur dans la
Société, propose de renforcer l'ouverture du CNRS en direction du monde socio-économique,
de faire de l'organisme un acteur des relations Science - Société, de prendre en compte
l'information scientifique et technique et de promouvoir la communication.
Le Contrat d'Action Pluriannuel adopté en mars est une déclinaison beaucoup plus concrète
pour les trois années à venir des options contenues dans le Projet d'Etablissement. Six axes
prioritaires sont par exemple définis pour les sciences chimiques: - la chimie de synthèse
rénovée, - les spectroscopies au service de l'analyse, - les catalyses comme outils de la chimie
industrielle, - la physique et la chimie de la matière molle, - la chimie du solide comme base
des matériaux, - la chimie du post-génome.
Des sections interdisciplinaires devraient voir le jour au moment du renouvellement du
Comité National en 2004.
Dès 2003 sera appliqué un plan de redéploiement de 20% des postes libérés par départs à la
retraite vers les secteurs déclarés prioritaires, sciences du vivant, sciences de l'information et
de la communication et dans une moindre mesure environnement.

4 - Politique ITA

Modification de la nomenclature des BAP et modifications des emplois-types :
Mise en concordance des BAP et des emplois-types CNRS avec ceux de l’enseignement
supérieur.
Il est possible pour l’ensemble du personnel d’être affecté sans détachement d’une
administration à l’autre
Modification des règles relatives aux concours ITA, les membres du jury auront accès aux
dossiers des candidats AJT, T et AI. pour l’admissibilité.

5-Marchés

Depuis début mars, les personnes responsables des Marchés (PRM) qui sont les directeurs
d’unité peuvent engager jusqu’à 90 000 euros auprès des fournisseurs de leur choix.



6-Calendrier des sessions

Inversion (des calendriers pour 2003) du contenu des sessions d'automne et de printemps en
2003.
Examen des laboratoires  et  des chercheurs de la vague A en automne 2002
Examen des laboratoires et des chercheurs de la vague B au printemps 2003. Les promotions
internes aux corps de chercheurs seront étudiées en automne 2003, elles auront un effet
rétroactif au 1er octobre. .

7-Europe

6ème PCRDT : Les projets intégrés et les réseaux d’excellence ont pour but de structurer
l’espace européen de la recherche. Une cinquantaine de laboratoires ont répondu pour
participer à ces réseaux à des niveaux variables. Certains ont l’intention de s’engager, d’autres
ont déjà un projet ou sont déjà dans un réseau structuré et désirent poursuivre leur engagement
dans des projets intégrés. Avant le 7 juin, les laboratoires peuvent encore exprimer leur
intérêt à participer à ces réseaux. En Europe, les réseaux d’excellence concerneront 10 % de
l’ensemble des chercheurs européens.

8- Plates-formes technologiques (Intervention de C.Branlant)

Une enquête a été faite pour identifier les plates-formes de service existantes qui (sont)
concernent les animaleries, la bioinformatique, la biologie structurale, l'imagerie du petit
animal.  Une telle plate-forme, appelée plate-forme technologique,  doit posséder un label ce
qui entraîne de fortes contraintes. Des postes ITA des sciences de la vie seront mis dans ces
plates-formes.

Avis de la Section 20

Accueil en délégation :

1 ex - Alain Burger MC (Pattus),  (renouvellement)
1 ex - Florence Gonnet MC (Tortajada), (renouvellement)
1 ex - Alexandre Hocquet MC (Bolard), (renouvellement)
4 ex - Béatrice Roy MC (Gosselin)
4 ex - Emmanuelle Imbert-Laurenceau MC (Mandrand)
6 - Olivier Hamelin MC (Fontecave)
7 - Arnaud Leroy MC (Sergheraert)
8 - Françoise Vovelle PR (Vigny)

Guy Dodin PR : non

Accueil en détachement :

Béatrice Roy MC (Gosselin), oui
Kamel Mabrouk IE ( Rochat  ) oui



Promotion en CR1 des CR2 à 4 ans :

Tous ont été classés en tête premiers ex-æquo
Jean-Louis Banères (Rossi), Hélène Déméné (Kochoyan), Chritine Kellenberger (Malissen),
Afaf Mikou (Lallemand), Boris Vauzeilles (Beau)

Promotion en CR1 des CR2 à 3 ans

1 ex -Olivier Baudouin (Lallemand),
1 ex -Didier Boturyn (Vallée),
1 ex -Fabienne Burlina (Lavielle),
1 ex -Guy Zuber (Schuber)
5 ex - Suzanne Peyrotes (Gosselin)
5 ex - Véronique Receveur (Cambillau)
5 ex - Isabelle Tranoy (Gesson)
5 ex - Yung-Sing Wong (Nuzillard)
9 - Laurent Leclercq (Vert)

Cas particuliers :

André Picot : demande d'affectation au sein de l'UPR 2301 : OK

Promotions au grade de DR1

3 à 4 possibilités
1 - Yves Chapleur
2 - Bernard Henrissat
3 - Marc-André Delsuc
4 - Robert Dodd
5 - Gilles Precigoux

Promotion au grade de DRCE1

Michel. Vert

Promotion au grade de DRCE2

Dino Moras

Proposition pour la médaille de bronze

Jean-Louis Banères (Rossi),

Proposition de la médaille d'argent

Michel Kochoyan
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